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Eine Botschaft unseres CEOQ

Liebe Kolleginnen und Kollegen,

Wir bei Bavarian Nordic setzen uns dafir ein,
Leben durch innovative Impfstoffe zu verbessern
und zu retten. Dies erreichen wir, indem wir

in den Bereichen Forschung und Entwicklung,
Produktion und Vermarktung herausragende
Leistungen erbringen.

Um unsere Mission zu erfillen, ist es von
entscheidender Bedeutung, dass wir unsere
Geschafte mit einem unerschiitterlichen En-
gagement fur Ehrlichkeit und Integritat fihren
und dass wir das Vertrauen unserer Patienten,
Kunden und aller anderen Interessengruppen,
mit denen wir in Kontakt stehen, aufbauen und
aufrechterhalten.

Unser Verhaltenskodex definiert die ethischen
Grundsatze, die wir in alles integrieren, was wir
bei Bavarian Nordic tun, und spiegelt unsere
Selbstverpflichtung wider, Geschafte auf ethi-
sche und integre Weise zu fihren. Er leitet unser
Verhalten und hilft uns, die richtigen Entschei-
dungen zu treffen.

Die Prinzipien unseres Verhaltenskodex zu ken-
nen, zu verstehen und zu leben, ist die Pflicht
eines jeden im Unternehmen. Ich bitte jeden,
diesen Verhaltenskodex sorgfaltig zu studieren,
da es in Ihrer Verantwortung liegt, die Prinzipien
bei Ihrer taglichen Arbeit anzuwenden und die
ethischen Grundsatze nicht nur dem Wortlaut,
sondern auch dem Geist nach zu beachten.

Nicht jede Situation, der Sie begegnen, kann in
diesem Kodex bericksichtigt sein; wenn Sie sich
unsicher sind, wie die Standards und ethischen
Grundsatze von Bavarian Nordic in Ihrer Situa-
tion anzuwenden sind, wenden Sie sich bitte an
Ihren Vorgesetzten oder an die Abteilung Legal
& Compliance. Sprechen Sie es an, wenn Sie in
eine Situation geraten oder von einer Situation
erfahren, von der Sie glauben, dass sie gegen
diesen Verhaltenskodex verstol3t oder zu einem
VerstoR fithren konnte.

Ich danke Ihnen fir Ihren Einsatz fiir Bavarian
Nordic und bitte Sie, sich mit mir gemeinsam da-
fir einzusetzen, dass wir uns bei allem, was wir
bei Bavarian Nordic tun, weiterhin fur Ehrlichkeit
und Integritat einsetzen.

Paul Chaplin
President & CEO
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Einfihrung

Dieser Verhaltenskodex (der ,Kodex”) beschreibt die ethischen
Grundsatze, die unser Unternehmen auszeichnen. Wir sind davon
iberzeugt, dass eine Selbstverpflichtung zu Ehrlichkeit, Integritdt und
ethischem Verhalten unerlasslich ist, um Vertrauen bei unseren Patienten,
Kunden, Lieferanten, Kooperationspartnern, Mitarbeitern, Aktionaren und
den Communities, in denen wir tatig sind, aufzubauen.

Dieser Kodex enthdlt allgemeine Leitlinien zu wichtigen
Themen. Zusatzlich zum Kodex hat Bavarian Nordic bestimmte
Richtlinien, Verfahren und andere Kontrollmechanismen ein-
gefthrt, um die Gbergeordneten Leitlinien des Kodex in die
Praxis umzusetzen. Alle relevanten Richtlinien und Verfahren
stehen den Mitarbeitern Giber unser internes Schulungssystem
zur Verfiigung. Alle Mitarbeiter und Fithrungskrafte sind fir die
Einhaltung der jeweils aktuellen Richtlinien und Verfahren von
Bavarian Nordic in gleichem Male verantwortlich wie fiir den
Kodex selbst. Soweit dieser Kodex oder die Unternehmens-
richtlinien und -verfahren einen hoheren Standard verlangen,
als es die ubliche Geschaftspraxis oder die geltenden Gesetze

und Vorschriften verlangen, halten wir uns an diesen héheren
Standard. Umgekehrt qilt, dass wir in Fallen, in denen die fir

das Unternehmen geltenden Gesetze und Vorschriften stren-

gere Anforderungen stellen als der Kodex, diesen strengeren

Anforderungen folgen.
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Fir wen gilt der Kodex?

Dieser Kodex gilt fiir alle Mitarbeiter von Bavarian Nordic, einschlieBlich der
ZLeitarbeitskrafte und Mitarbeiter mit befristeten Vertragen, sowie fiir die
Geschéftsfithrung (Executive Management) und den Aufsichtsrat (Board of Directors)
des Unternehmens. Dritte, die im Namen von Bavarian Nordic handeln, missen

ebenfalls die Standards dieses Kodex einhalten.

%

Mitarbeiter

Als Mitarbeiter von Bavarian Nordic wird

von lhnen erwartet, dass Sie

- den Kodex lesen und seine Grundsatze bei Ihrer taglichen
Arbeit anwenden

- die ethischen Standards des Unternehmens und die erwar-
teten Verhaltensweisen an lhre Kollegen und ggf. an Dritte
weitergeben

- SICH AUSSERN, wenn Sie sich in einer Situation befinden oder
Kenntnis von einer Situation haben, von der Sie glauben, dass
sie gegen den Kodex, die Unternehmensrichtlinien oder gel-
tendes Recht verstoB3t oder zu einem VerstoR fiihren konnte.

O

%

Fiihrungskraft

Als Fithrungskraft von Bavarian Nordic

wird von lhnen erwartet, dass Sie

- sicherstellen, dass Ihre Mitarbeiter den Kodex gelesen und
verstanden haben

- mit gutem Beispiel vorangehen, indem Sie bei der Erfiillung
Ihrer Aufgaben eine ethische Einstellung und ein ethisches
Verhalten vorleben

+ eine ,,SPEAK UP”-Kultur férdern und sicherstellen, dass die
Mitarbeiter Uber die Ethik-Hotline informiert sind.
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Speak Up / Sprechen Sie offen

Bavarian Nordic fordert eine offene und ehrliche Unternehmenskultur. Das Unternehmen wird
VerstoRe gegen den Kodex und die geltenden Gesetze und Vorschriften ernst nehmen, Mitarbeitern,
die mogliche oder tatsachliche VerstoBe gegen den Kodex oder das Gesetz melden, aufmerksam
zuhoren, diese bei Bedarf sorgfaltig untersuchen, bei Bedarf geeignete KorrekturmaBnahmen
ergreifen und diejenigen schiitzen, die ihre Bedenken hinsichtlich mdglicher VerstoBe duBBern.

Wenn Sie Kenntnis von einem Versto gegen den Kodex oder
gegen das Gesetz haben oder einen begriindeten Verdacht
hegen, sind Sie verpflichtet, diesen zu melden. Einen Versto
nicht zu melden, kann selbst einen Verstol3 gegen den Kodex
darstellen. Um eine vertrauliche und zeitnahe Bearbeitung zu
gewadhrleisten, nutzen Sie bitte folgende Kanale, um lhre Be-
denken zu melden:

- Die Ethik-Hotline von Bavarian Nordic Weitere Informatio-
nen uber die Ethik-Hotline und dariiber, wie eine Meldung
erfolgen kann, sind im Intranet des Unternehmens und auf
der Website des Unternehmens verfiigbar

- Legal & Compliance

Mitarbeiter, Fihrungskrafte, Mitglieder der Geschaftsfihrung
(Executive Management) und des Aufsichtsrats (Board of
Directors) sowie unsere externen Stakeholder (weitere Einzel-
heiten finden Sie auf der Website des Unternehmens) kénnen
Bedenken iber die Ethik-Hotline des Unternehmens melden.
Alle Meldungen, die in gutem Glauben gemacht werden,
werden vertraulich behandelt. Sie haben die Moglichkeit,
anonym zu bleiben und bei Ihrer Kontaktaufnahme mit der
Ethik-Hotline anonym zu bleiben. Das Offenlegen Ihrer Identi-
tat kann jedoch dem Unternehmen oder der Ethik-Hotline bei
der Untersuchung lhres Anliegens helfen.
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Richtlinie gegen
Vergeltungsmass-
nahmen

Bavarian Nordic duldet keine Vergeltungsmalnahmen gegen
Personen, die in gutem Glauben auf magliches Fehlverhalten
hinweisen, bei einer Untersuchung kooperieren oder diese
unterstiitzen oder sich weigern, etwas zu tun, was gegen den
Kodex oder das Gesetz verstoRen wirde, selbst wenn die Wei-
gerung zu einem Geschaftsverlust fir das Unternehmen fihrt.

Jeder Mitarbeiter oder jede Fithrungskraft, die sich an Ver-
geltungsmaRnahmen beteiligt, muss mit Disziplinarmafnah-
men rechnen, die bis zur Kiindigung des Arbeitsverhaltnisses
reichen konnen.

Einhaltung
des Kodex

VerstoRe gegen den Kodex konnen DisziplinarmaBnahmen bis
hin zur Kiindigung des Arbeitsverhaltnisses nach sich ziehen.

Das Global Business Ethics Compliance Committee des Unter-
nehmens tragt die Gesamtverantwortung fiir die Uberwa-
chung der Einhaltung des Kodex, und der Aufsichtsrat (Board
of Directors) erhalt regelméaRig aktuelle Informationen von
diesem Ausschuss.
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Anti-korruption

Bestechung und unzuldssige Vorteile

Bei Bavarian Nordic verhalten wir uns im Wettbewerb fair und
akzeptieren keine Form der Bestechung, Korruption oder Be-
trug - weder durch einen Mitarbeiter noch durch Dritte, die in
unserem Namen handeln.

Wir bieten, versprechen, gewahren, genehmigen oder akzep-
tieren nichts von Wert, was eine Entscheidung unangemes-
sen beeinflussen oder einen unlauteren Vorteil verschaffen
konnte.

Bestechung und unangemessene Vorteile kénnen in Form von
Bargeldzahlungen oder illegalen Rabatten, aber auch in Form
von unangemessenen Geschenken, Gefalligkeiten, Mahlzei-
ten, Reisen, Unterkiinften und Unterhaltung erfolgen.

Erleichterungszahlungen / Schmiergeldzahlungen

Bei Bavarian Nordic lehnen wir Erleichterungszahlungen ab.
Eine Erleichterungszahlung ist eine illegale oder inoffizielle
Zahlung/eine inoffizielle Wertetbertragung an einen Regie-
rungsbeamten, um die Erledigung einer Routineaufgabe oder
-mafinahme zu erreichen oder zu beschleunigen, auf die der
Zahlende auch ohne eine solche Zahlung Anspruch hat.

Betrug

Bei Bavarian Nordic sind wir verpflichtet, Betrug zu verhindern
und aufzudecken. Von allen Mitarbeitern und Fihrungskraften
wird erwartet, dass sie sich jeglicher Art von Betrug gegen-
Gber dem Unternehmen, unseren Geschaftspartnern oder
einer staatlichen Stelle enthalten.

Betrug bedeutet im Allgemeinen die vorsatzliche Tduschung
einer Person oder eines Unternehmens, um einen ungerecht-
fertigten Vorteil (wie Gelder, Eigentum oder Dienstleistungen)
zu erlangen, um einer anderen Partei einen Schaden zuzu-
figen oder Geld illegal zu verschieben. Betrug kann in Form
eines Diebstahls von Geldern, Inventar oder Eigentum des
Unternehmens auftreten, einschlieBlich der Erstellung falscher
Spesenabrechnungen, oder er kann in der Manipulation von
Jahresabschliissen oder Buchhaltungsinformationen oder der
Falschung von Dokumenten (wie Konten, Vertrage, klinische
oder Sicherheitsdaten) bestehen.
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Interessenkonflikte

Wir treffen geschaftliche Entscheidungen auf der Grundlage
dessen, was fur Bavarian Nordic und unsere Patienten am
besten ist, und nicht, um einen persénlichen Gewinn oder Vor-
teil zu erzielen. Unsere Entscheidungen beruhen ausschlieB8lich
auf objektiven Kriterien und professionellem Urteilsvermdgen
und werden niemals durch personliche Interessen oder Be-
ziehungen unzuldssig beeinflusst.

Ein Interessenkonflikt liegt vor, wenn ein personliches Inte-
resse oder eine personliche Beziehung das Urteilsvermogen
und die Fahigkeit, die eigene Arbeit objektiv auszufihren,
beeinflussen kann, weil dieses Interesse oder diese Beziehung
im Widerspruch zu den Interessen des Unternehmens steht.
Selbst der Anschein oder die Wahrnehmung eines Interessen-
konflikts kann den Ruf des Unternehmens gefdhrden.

Die Mitarbeiter sind verpflichtet, einen tatsachlichen oder po-
tenziellen Interessenkonflikt proaktiv und unverziiglich einem
unbeteiligten Vorgesetzten offenzulegen. Es ist nicht immer

klar, was einen Interessenkonflikt darstellen kann. Daher wird
von den Mitarbeitern erwartet, dass sie jeden potenziellen
Interessenkonflikt - oder Fragen dazu, wie eine Situation, in
der ein Interessenkonflikt bestehen konnte, am besten zu
handhaben ist - mit einem unbeteiligten Vorgesetzten oder
der Abteilung Legal & Compliance besprechen. Wesentliche
Interessenkonflikte, die nicht gelést werden kdnnen, missen
an Legal & Compliance gemeldet werden.

Die Aufsichtsratsmitglieder (Board members) sind verpflichtet,
tatsachliche oder potenzielle Interessenkonflikte proaktiv und
unverziglich dem Aufsichtsratsvorsitzenden (Chairman oft he
Board) mitzuteilen, um sicherzustellen, dass ein persénliches
Interesse oder eine personliche Beziehung des Aufsichtsrats-
mitglieds (Board member) die Ausibung der Verantwortung
des Mitglieds, im besten Interesse von Bavarian Nordic zu
handeln, nicht beeintrachtigt.
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Einhaltung
von Gesetzen

Wir respektieren und befolgen die Gesetze iberall dort, wo
wir geschaftlich tatig sind, und wir erwarten von allen Mit-
arbeitern, dass sie alle geltenden gesetzlichen und regula-
torischen Anforderungen einhalten. Wir verpflichten uns zur
Einhaltung aller lokalen und internationalen Antikorruptions-
gesetze und -vorschriften sowie der geltenden pharmazeuti-
schen Gesetze und Vorschriften far praklinische und klinische
Studien, Herstellung, Kennzeichnung, Vertrieb, Marketing und
Werbung fir unsere Produkte sowie der internationalen Richt-
linien und Standards wie Gute klinische Praxis (Good Clinical
Practice), Gute Pharmakovigilanzpraxis (Good Pharmacovigi-
lance Practice), Gute Herstellungspraxis (Good Manufacturing
Practice) und Gute Vertriebspraxis (Good Distribution Practice).

Dieser Kodex enthdlt viele weitere Beispiele fiir Gesetze, die
fur unser Geschaft, unser Verhalten und unsere Mitarbeiter
gelten und die wir respektieren und einhalten.

Sanktionen und
Ausfuhrkontrollen

Wir respektieren und befolgen die geltenden Handelssank-
tionen und Exportkontrollen in den Landern, in denen wir ge-
schaftlich tatig sind, einschlieBlich der Sanktions- und Export-
vorschriften der UN, der EU und der USA. Wir unterlassen es,
mit sanktionierten Personen und Organisationen in Kontakt zu
treten oder andere Geschafte zu tatigen, die gegen geltende
Sanktionen und Exportkontrollen verstoBen wiirden.
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Menschenrechte & Umwelt, Soziales
& Unternehmensfihrung (ESG)

Bavarian Nordic respektiert die Menschenrechte und nimmt
seine Verantwortung fir Menschen, Gemeinden und die natr-
liche Umwelt ernst. Wir verpflichten uns, tatsachliche und
potenzielle Auswirkungen unserer Geschaftstdtigkeit und der
Tatigkeiten unserer Wertschopfungskette auf Menschen, die
Umwelt und unsere Stakeholder zu beriicksichtigen.

Wir tun dies, indem wir die thematische Verantwortung nahe
am Geschaftsfeld und an den Betriebsablaufen verankern, uns
kontinuierlich und systematisch mit unseren Auswirkungen
auseinandersetzen, indem wir unser Verstandnis vertiefen,
gegebenenfalls den Dialog mit betroffenen Parteien suchen
und eine angemessene Due Diligence durchfihren, die uns
hilft, die Relevanz von Auswirkungen, Risiken und Chancen

zu erfassen und zu bewerten und wesentliche Themen oder
Erkenntnisse mit unserem Geschaftsmodell und unseren be-

trieblichen Entscheidungen zu verknipfen. Von allen Mitarbei-
tern wird erwartet, dass sie sich an unseren Nachhaltigkeits-
ansatz halten und zu diesem aktiv beitragen.

Wir binden unsere Mitarbeiter aktiv ein und verpflichten sie,
das Bewusstsein fir Menschenrechte und ESG im gesamten
Unternehmen zu scharfen und einen proaktiven Umgang da-
mit zu gewahrleisten. Wir erwarten von unseren Mitarbeitern,
dass sie bekannte oder vermutete Verstél3e gegen Menschen-
rechte oder ESG-Gesetze und -Vorschriften sowie Vorfélle, die
zu einer Freisetzung oder Emission gefshrlicher Stoffe fihren
konnten, unverziglich melden.

Wir verfiigen iber Richtlinien, Verfahren und Systeme, um
unsere Menschenrechts- und ESG-Verpflichtungen zu gewadhr-
leisten.
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Angehoérige der Gesundheitsberufe, Gesundheits-

organisationen und Regierungsvertreter

Angehdorige der Gesundheitsberufe, Organisationen des
Gesundheitswesens und Patientenorganisationen

Wir sind davon Uberzeugt, dass die Interaktion mit Fachleuten
des Gesundheitswesens, Organisationen des Gesundheitswe-
sens und Patientenorganisationen fiir die Qualitat der Patien-
tenbehandlung und kiinftige Innovationen von entscheidender
Bedeutung ist.

Wir interagieren auf vielfaltige Weise mit Fachleuten des
Gesundheitswesens, Organisationen des Gesundheitswe-
sens und Patientenorganisationen, z. B. zum Zweck unserer
Forschungs- und Entwicklungsaktivitaten, um wissenschaft-
liche Informationen und Erkenntnisse bereitzustellen oder zu
erhalten, um die medizinische Forschung und Bildungsbem(-
hungen zu unterstiitzen, und fir Werbeaktivitaten.

Wenn wir mit Fachleuten des Gesundheitswesens, Regie-
rungsvertretern und anderen Kunden interagieren, befolgen
wir alle geltenden Gesetze und Vorschriften, um eine unan-
gemessene Beeinflussung der medizinischen Entscheidungen
von Fachleuten des Gesundheitswesens und der Kaufentschei-

dungen von Einrichtungen, die unsere Produkte kaufen, zu
vermeiden.

Wir bieten Fachleuten des Gesundheitswesens, Regierungs-
vertretern oder anderen Kunden keine Geschenke oder Unter-
haltungsangebote an. Gelegentlich stellen wir Fachkraften des
Gesundheitswesens Bildungsgegenstande von geringem Wert
zur Verfiigung, sofern dies nicht durch geltendes Recht ein-
geschrankt oder verboten ist.

Alle unsere Interaktionen mit Fachkraften des Gesundheitswe-
sens, Organisationen des Gesundheitswesens und Patienten-
organisationen beruhen auf einem legitimen Geschaftszweck
und erfolgen in Ubereinstimmung mit allen geltenden Geset-
zen und Vorschriften. Wir gewahren oder bieten Fachkraften
und Organisationen des Gesundheitswesens niemals etwas
von Wert an, um ihre Verschreibungs- oder Kaufentscheidun-
gen in unangemessener Weise zu beeinflussen. Jegliche Wert-
ibertragung (einschlieBlich der Bereitstellung von Mahlzeiten,
Reisen und Unterbringung sowie Entgelte fiir Dienstleistun-
gen) steht in einem angemessenen Verhaltnis zum legitimen
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Angehdorige der Gesundheitsberufe, Gesundheits-
organisationen und Regierungsvertreter (Fortsetzung)

Bedarf und wird nur dann bereitgestellt oder angeboten,
wenn dies nach den lokalen Gesetzen und Vorschriften zulas-
sig ist, und nur in Ubereinstimmung mit den vom Unterneh-
men angenommenen Richtlinien und Verfahren.

Bavarian Nordic berichtet Giber Zahlungen (Werttransfers) an
Angehorige der Gesundheitsberufe und Organisationen des
Gesundheitswesens und legt diese offen, wenn dies nach den
geltenden lokalen Gesetzen erforderlich ist.

Wir verfigen Gber Richtlinien, Verfahren und Systeme, die
sicherstellen, dass unsere Interaktionen mit Fachkraften des
Gesundheitswesens und Organisationen des Gesundheitswe-
sens angemessen dokumentiert sind und in Ubereinstimmung
mit den lokalen Gesetzen und Vorschriften erfolgen.

Regierungsvertreter

Wir arbeiten mit Regierungsvertretern auf ethische und
transparente Weise zusammen. Wir geben oder bieten einem
Regierungsvertreter niemals etwas von Wert an, um ihn un-
zuldssig zu beeinflussen.

Unser Umgang mit Regierungsvertretern unterliegt strengen
internationalen Gesetzen und lokalen Vorschriften in den
Landern, in denen wir tatig sind. Wir haben Richtlinien und
Verfahren eingefiihrt, um sicherzustellen, dass unsere Interak-
tionen mit Regierungsvertretern in Ubereinstimmung mit den
lokalen Gesetzen und Vorschriften erfolgen.
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Produktkommunikation
und -werbung

Wir informieren Fachkrafte des Gesundheitswesens uber
unsere Produkte, um ihnen zu helfen, die beste Behandlungs-
entscheidung fur ihre Patienten zu treffen.

Wir bewerben unsere Produkte nur im Einklang mit den
Vorschriften des jeweiligen Landes. Die Produkt- oder kom-
merziellen Informationen, die wir an Fachkrafte des Gesund-
heitswesens und Patienten weitergeben, sind wissenschaftlich
fundiert, genau, ausgewogen, fair, objektiv und bewiesen.

Wir verfigen Gber Richtlinien, Verfahren und Systeme, die
sicherstellen, dass unsere Werbung fiir pharmazeutische
Produkte und unsere sonstigen Kommunikationsaktivitaten,
einschliefSlich Aktivitaten in den sozialen Medien, mit allen
geltenden Gesetzen und Vorschriften Gibereinstimmen.
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Zuschiisse und
Spenden

Gelegentlich gewahren wir Zuschiisse und Spenden an Or-
ganisationen zur Unterstitzung des Gesundheitswesens, der
medizinischen Ausbildung, der Forschung oder anderer dhnli-
cher Initiativen, die Patienten, Menschen und der Gesellschaft
zugute kommen.

Wir bieten oder gewahren keine finanzielle Unterstitzung, um
die Empfanger unangemessen zu beeinflussen oder ihre Un-
abhangigkeit zu untergraben. Unsere Unterstitzung darf nicht
mit der vergangenen, gegenwartigen oder zukinftigen Ver-
schreibung, dem Kauf oder der Empfehlung unserer Produkte
verbunden oder davon abhangig gemacht werden. Unsere
Verfahren zur Prifung von Antragen sind so gestaltet, dass
sichergestellt ist, dass Zuwendungen gewdhrt werden, ohne
dafir eine Gegenleistung zu erhalten.

Politische Aktivitaten
und Beitrage

Im Allgemeinen leistet das Unternehmen keine finanziellen
Beitrage an politische Parteien oder einzelne Politiker. Der
Prasident und CEO des Unternehmens kann in Ausnahmefallen
beschlieen, dass das Unternehmen einer politischen Partei
einen finanziellen Beitrag leistet; in diesem Fall erfolgt dies

in Ubereinstimmung mit allen einschlagigen Gesetzen und
Vorschriften.

Wir respektieren das Recht der Mitarbeiter, sich politisch zu
engagieren, um eine politische Partei oder einen Kandidaten
zu unterstitzen. Ein solches Engagement ist freiwillig und
muss in der Freizeit und auf eigene Kosten des Mitarbeiters
erfolgen. Wenn Mitarbeiter beschlieBen, sich auRerhalb der
Arbeit an politischen Aktivitaten zu beteiligen, missen sie
klarstellen, dass ihre Ansichten und Handlungen ihre eigenen
sind und dass sie nicht im Namen des Unternehmens spre-
chen.
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Verpflichtungen zur Einhaltung
der Vorschriften durch dritte

Bei Bavarian Nordic haben wir hohe ethische Standards, und
wir erwarten von Dritten, die in unserem Namen oder in
unserem Interesse handeln, dass sie dhnlich hohe ethische
Standards haben und ihre Geschafte ethisch und in Uberein-
stimmung mit allen geltenden Gesetzen und Vorschriften
fahren.

Wir setzen uns dafir ein, dass alle Dritte, die in unserem
Namen handeln, sich nicht an Bestechung oder anderen un-
ethischen Verhaltensweisen beteiligen. Fir Dritte, die Bavari-
an Nordic in kritischen Geschaftsangelegenheiten vertreten,
haben wir Prozesse eingerichtet, um vor der Beauftragung
des Dritten und wahrend der Zusammenarbeit mit ihm die
Integritat des Dritten zu bewerten und den Grad der Uberein-
stimmung mit unseren ethischen Grundsatzen und Standards
zu priifen.
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Fairer Wettbewerb

In vielen Landern dienen regionale oder lokale Wettbewerbs-/
Kartellgesetze dazu, Verbraucher und Wettbewerber vor un-
lauteren Geschaftspraktiken zu schiitzen und einen freien und
fairen Wettbewerb auf dem Markt zu férdern und zu erhalten.
Wir fiihren alle unsere Geschafte mit Respekt fir freie und fai-
re Markte und in voller Ubereinstimmung mit allen geltenden
Kartell- und Wettbewerbsgesetzen.

Dazu gehdrt, dass wir bei der Festlequng und Verhandlung von
Preisen, beim Vertrieb von Produkten, bei Ausschreibungen
fur private und offentliche Beschaffungen, bei der Ausrichtung
auf Kunden und Markte und bei der Sammlung von Markt-
informationen unabhangig von unseren Wettbewerbern und

in voller Ubereinstimmung mit dem geltenden Wettbewerbs-
recht handeln.

Dazu gehdrt auch, dass wir uns nicht an verbotenen wett-
bewerbswidrigen Verhaltensweisen beteiligen, wie z. B.
Absprachen mit Wettbewerbern zur Festsetzung von Preisen
oder zur Aufteilung von Méarkten, und dass wir keine vertrau-
lichen Informationen eines Wettbewerbers missbrauchen oder
falsche Aussagen Gber das Geschaft und die Geschaftsprakti-
ken eines Wettbewerbers machen. Stattdessen konzentrieren
wir uns auf die Vorziige unseres eigenen Unternehmens und
unserer eigenen Produkte.
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Patientensicherheit

Wir bekennen uns zu unserer Verantwortung fir die Sicherheit
der Patienten. Wir entwickeln und vertreiben innovative, qua-
litativ hochwertige Produkte und halten uns an alle relevanten
Gesetze und Vorschriften zur Produktqualitat und -sicherheit
sowie an alle Anforderungen zur Meldung von unerwiinsch-
ten Ereignissen und Beschwerden tber die Produktqualitat.
Wenn unsere Mitarbeiter Kenntnis von einem unerwinschten
Ereignis oder einem anderen potenziellen Sicherheitspro-
blem erhalten, sind sie angewiesen, dies dem Pharmako-
vigilanz-Team des Unternehmens iber die E-Mail-Adresse
drug.safety@bavarian-nordic.com zu melden.

Tierschutz

Wir betrachten die ethische und humane Behandlung von
Tieren, die fir wissenschaftliche Untersuchungen erforderlich
sind, als unsere Verantwortung. Wir legen Wert auf das ,3R-
Prinzip” (Reduce, Replace & Refine - Reduzierung, Ersatz und
Verbesserung von Tierversuchen) und alle geltenden Vorschrif-
ten mit interner und externer Bewertung, die In-vivo-Tests auf
das absolute Minimum beschranken, das zur Gewahrleistung
sicherer und wirksamer Behandlungen erforderlich ist.

Bei der Durchfihrung unserer praklinischen Versuche achten wir
auf das Wohlergehen der Tiere. Unser gesamtes Personal, das
mit den Tieren umgeht, wird umfassend in Best Practices ge-
schult und wird regelmaRig bewertet, um sicherzustellen, dass
es Uber die richtigen Kompetenzen und das richtige Verstandnis
fur das Wohlergehen der Tiere in unserer Obhut verfigt.

Bei der Auswahl von externen Auftragnehmern, wie z. B. Auf-
tragsforschungsinstitute und Labore, achten wir besonders da-
rauf, dass diese das Wohlergehen der Tiere in gleicher Weise
beriicksichtigen wie wir, und wir bewerten und kontrollieren
regelmalSig bei Audits an ihren Standorten, ob unsere ex-
ternen Auftragnehmer alle einschlagigen Normen und unsere
hohen ethischen Standards einhalten.


mailto:drug.safety%40bavarian-nordic.com?subject=
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Chancengleichheit,

Gesundheit und Sicherheit

Wir glauben an die Kraft der Menschen und daran, dass die
Achtung des Einzelnen zur Grundlage eines leistungsstarken
Unternehmens gehért. Wir schatzen die Vielfalt unter unseren
Mitarbeitern und Fithrungskraften und wollen ein integratives
Arbeitsumfeld bieten, das unseren Mitarbeitern die Moglich-
keit gibt, zu unseren Zielen beizutragen und aktiv an der Ent-
wicklung ihrer beruflichen und personlichen Fahigkeiten und
Kompetenzen mitzuwirken. Wir sind davon Gberzeugt, dass
Menschen mit unterschiedlichen Hintergrinden und Perspekti-
ven uns dabei helfen, die Bedirfnisse und Herausforderungen
unserer Patienten, Kunden und der Gesellschaft besser zu
verstehen und zu bewaltigen.

Wir setzen uns fir Chancengleichheit und faire Behandlung
aller Personen ein und tolerieren keinerlei Diskriminierung
aufgrund von Merkmalen wie Geschlecht oder geschlechtli-
cher Darstellung, Nationalitat, Alter, Bildungshintergrund, eth-
nischer Zugeharigkeit, Behinderung, Rasse, Religion, sexueller

Orientierung, Militarveteranenstatus oder anderen gesetz-

lich geschitzten oder anderweitig ethisch schitzenswerten
Merkmalen. Wir tolerieren auch keine Form der Beldstigung,
einschlieBSlich jeder Form von ungerechtfertigter sexueller Auf-
merksamkeit, Mobbing oder Vergeltung.

Wir respektieren das Recht der Arbeitnehmer auf Vereini-
gungsfreiheit und das Recht auf Tarifverhandlungen.

Wir konzentrieren uns auf die Gesundheit und das Wohlbefin-
den und mochten allen Mitarbeitern von Bavarian Nordic so-
wie den in unseren Einrichtungen und Rdumlichkeiten tdtigen
Vertragspartnern oder Besuchern ein sicheres Arbeitsumfeld
bieten. Wir arbeiten proaktiv daran, sicherzustellen, dass wir
alle relevanten Gesundheits- und Sicherheitsvorschriften der
Behdorden erfiillen, um das Wohlergehen unserer Mitarbeiter
zZu schitzen.
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Biicher und Aufzeichnungen

Genaue und zuverlassige Aufzeichnungen sind fir unser
Geschaft von entscheidender Bedeutung. Wir unterhalten
Prozesse und Systeme, um sicherzustellen, dass die Aufzeich-
nungen Uber unsere Geschaftsvorgange organisiert, genau,
vollstandig und ausreichend detailliert sind. Alle unsere Auf-
zeichnungen, wie z. B. Spesenabrechnungen, Rechnungen und
jegliche Wertiibertragung an eine Person, Organisation oder
Unternehmen auBerhalb des Unternehmens, mussen die Art
der Geschaftstransaktion angemessen widerspiegeln, wahr-

heitsgetreu und vollstandig sein und gemaR den in unseren
Unternehmensrichtlinien und -verfahren festgelegten Auf-
bewahrungsfristen aufbewahrt werden, damit sie im Zusam-
menhang mit Prifungen, Rechtsstreitigkeiten oder anderwei-
tig abgerufen werden kénnen.

Dies tun wir, um die Integritat der Finanzberichterstattung des
Unternehmens zu wahren, die interne Entscheidungsfindung zu
unterstitzen und unseren Ruf bei den Stakeholdern zu starken.

Vertrauliche Informationen,
Rechte an geistigem Eigentum

Wir schiitzen unsere vertraulichen Informationen, unsere
Geschaftsgeheimnisse und das geistige Eigentum des Unter-
nehmens, z. B. Patente und Marken, und wir respektieren ver-
trauliche Informationen, Geschaftsgeheimnisse und geistige
Eigentumsrechte anderer Unternehmen und Personen.

Die unbefugte Offenlequng vertraulicher Informationen kann
dem Unternehmen oder seinen Kunden und Kooperations-

partnern irreparablen Schaden zufiigen. Daher sind alle unsere
Mitarbeiter fur den ordnungsgemafSen Umgang mit und den
Schutz vertraulicher Informationen verantwortlich und dazu
verpflichtet, die unbefugte Offenlequng vertraulicher Infor-
mationen des Unternehmens oder Dritter zu verhindern, es
sei denn, die Offenlequng ist ausdriicklich genehmigt oder
gesetzlich vorgeschrieben.
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Wertpapiergesetze
und Insiderhandel

Als borsennotiertes Unternehmen sind wir gesetzlich verpflich-
tet, dem Markt Gber eine Bérsenmitteilung alle Informationen
mitzuteilen, die sich auf die Geschaftstatigkeit des Unterneh-
mens oder seine Aktien beziehen und die, wenn sie veroffent-
licht wiirden, geeignet waren, den Marktpreis der Aktien des
Unternehmens erheblich zu beeinflussen (so genannte ,Insider-
informationen”).

Mitarbeitern und Aufsichtsratsmitgliedern (Board members)
(sowie Familienmitgliedern, die im gleichen Haushalt wie Mit-
glieder der Geschéftsfihrung (Executive Management) und
des Aufsichtsrates (Board of Directors) leben) ist es untersagt,
mit Aktien oder anderen Wertpapieren des Unternehmens zu
handeln, solange sie im Besitz von nicht 6ffentlichen Insider-
informationen iiber das Unternehmen sind, und die Mitarbeiter
sind sorgfaltig angewiesen, Insiderinformationen nicht ohne
rechtmafSigen Grund an andere Personen weiterzugeben und
niemandem zu empfehlen oder zu veranlassen, auf der Grund-
lage von Insiderinformationen Wertpapiergeschafte zu tatigen.

Wir verfiigen iber interne Regeln und Systeme, die die Einhal-
tung der geltenden Bérsenvorschriften und unserer eigenen in-

ternen Regeln gewdhrleisten und den Insiderhandel verhindern.

Datenschutz

Im Rahmen unserer Geschaftstatigkeit erheben, verwenden,
verarbeiten und speichern wir personenbezogene Daten von oder
iiber Mitarbeiter, Patienten, medizinisches Fachpersonal, Kunden,
Berater und andere Personen. Wir verpflichten uns, alle diese
personenbezogenen Daten auf ethisch vertretbare und sichere
Weise und in Ubereinstimmung mit allen geltenden Datenschutz-
gesetzen zu behandeln, zu verarbeiten und zu speichern.

Wenn wir personenbezogene Daten erheben, verwenden, verar-
beiten und speichern, tun wir dies nur fir legitime Geschaftszwe-
cke und informieren die Menschen gemdR den geltenden lokalen
Gesetzen und Vorschriften dariiber, wie wir ihre personenbezoge-
nen Daten verwenden, wir geben personenbezogene Daten nur
an diejenigen weiter, die sie kennen missen, speichern sie sicher
und l6schen sie, sobald sie nicht mehr benétigt werden.

Wir verfigen aber Verfahren und Systeme fir den Umgang mit
Datenschutzverletzungen und Anfragen von Einzelpersonen zum
Erhalt, zur Anderung oder zur Loschung ihrer personenbezoge-
nen Daten, um sicherzustellen, dass wir Gber die erforderlichen
Vereinbarungen mit Dritten verfiigen, die personenbezogene
Daten in unserem Auftrag verarbeiten, und um die Einhaltung
aller geltenden Datenschutzgesetze zu gewahrleisten.
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Informationssicherheit

Wir sind uns der Bedeutung des Schutzes unserer Daten und
Informationssysteme bewusst. Als Anbieter lebenswichtiger
Arzneimittel wurden wir als wichtige Einrichtung eingestuft,
die ihre Produktion vor potenziellen Bedrohungen und Angrif-
fen schiitzen muss.

Die physische und personelle Sicherheit sind grundlegende
Komponenten unserer Informationssicherheitsstrategie. Wir
stellen sicher, dass unsere physischen Sicherheitsmallnahmen
unsere Gerdte und Infrastruktur schiitzen und so das Risiko
von Diebstahl, Zerstérung oder Manipulationen minimieren.

Alle Mitarbeiter sind verpflichtet, Sicherheitsverletzungen oder
mutmallliche Versuche eines unbefugten Zugriffs innerhalb
von 24 Stunden zu melden - sei es physisch, per E-Mail oder
auf anderen digitalen Wegen. Alle unternehmensbezogenen
Informationen, einschliellich solcher, die uns von Dritten
anvertraut wurden, muassen in Ubereinstimmung mit den
geltenden Gesetzen und Vorschriften verwaltet und geschutzt
werden.
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